
เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
    

 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง โดยนายอิทธิพัทธ์  รัตนสุวรรณาชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts และการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมรัง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ื อให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม และสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า
และไม่ควรท า Dos & Don’ts และรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT เป็นการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ของผู้มารับบริการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จึงสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง สมัยสามัญ       
สมัยแรก เมื่อวันพุธ ที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

    

 
   


